AARHUS
/ W’ UNIVERSITET

INSTITUT FOR ASTETIK GG KOMMUN®AT:ON

Institut for
Kommunikation og
Kultur

= Dramaturgi

Ida Krggholt
lektor, ph.d.

Dato: 17. april 2016

Dir. t1f: +45 B7163068
E-mail: dk

http://pure.au.dk/portal/da/p
ersons/id(06cd8678-7ad6-
4efa-9233-

ea30e6bas5f49).html

CVR nr.: 31119163

Side 1/1

Anbefaling

Martabolette Stecher har vaeret tilknyttet Institut for Kommunikation og Kultur, Drama-
turgi, fra primo august 2015 til ultimo marts 2016 med et Ph.d.-projekt “Hvordan bliver

studerende og dimittenders viden om og evne til at handle p3 egne beskaeftigelsesmaes-
sige muligheder til.”

Projektet var anlagt pd at undersgge studerende og dimittenders viden om og evne til at
handle pa egne beskaftigelsesmaessige muligheder, og det var baseret pa en undersg-
gelse af effekten af karriereudviklende workshops og integrerede karriereforlgb. | efter-
aret 2015 faciliterede Martabolette Stecher et workshopforlgb, hvor kandidatstuderen-
de i dramaturgi arbejdede med udvikling af personlige dramaturgi-profiler. Workshop 1
var en tredages workshop, som var integreret i kandidatuddannelsens introduktionsuge.
Pen dbnede for en karrieremaessig afklaringsproces. | december 2015 viderefgrtes afkla-
ringsprocessen i en workshop 2. Desuden deltog Martabolette Stecher i planlagning og
gennemfgrelse af Kandidatuddannelsen i Dramaturgi, specielt i faget Dramaturgisk le-
delse, hvor hun bidrog til at bygge bro mellem karriereudvikling og undervisning.

Gennem arbejdet med de studerende har Martabolette Stecher fiet et indga-
ende kendskab til den enkeltes karrieremaessige gnsker, engagement og udfordringer,
og pa baggrund af dette er hver af de stduerende blevet matchet med en virksomhed.
Kontakten med virksomhederne er oparbejdet gennem lgbende udveksling og forhand-
ling i efteraret 15, der er udviklet et szerligt format for aftalerne med virksomhederne
(partnerskabserklaringer), ligesom alle virksomheder har bidraget med formulering af et
konkret problem, som den studerende i foréret 16 undersgger og bibringer virksomhe-
den Igsningsmuligheder til. Et resultat af employability-projektet er dermed at karriere-
forlgbet ikke kun er blevet varetaget gennem workshops men i hgj grad er integreret i
dramaturgifagets discipliner.

Martabolette Stecher har bidraget med en, for vores fag, ny og coachende til-
gang til vejledningen af de studerende, hvilket har vaeret af stor betydning for de stude-
rende og til inspiration for de ansatte. Konkret har hun udviklet manualer og metoder,
som er blevet brugt til at opna kontakter med virksomheder, og hun har med stor grun-
dighed arbejdet med at matche studerende med erhvervslivet og pa den made bidraget
til at implementere karriereudviklingen i undervisningen. Hun har gennem sine work-
shops givet de studerende traening i at coache hinanden, hvilket forekommer at ggre
indsatsen baeredygtig. Det er vores indtryk, at indsatsen har givet de studerende mod,
omtanke og faglig bevidsthed i virksomhedskontakten, og at Martabolettes indsats har
givet dem inspiration til at arbejde selvstaendigt og selvreflekteret med denne udfor-
dring. Vi vil afgjort arbejde videre med implementeringen af lignende strategier pa dra-
maturgistudiet.

Jeg har vaeret ph.d vejleder for Martabolette under opholdet p3 instituttet og giver hen-
de og projektet min allerbedste anbefaling. Hun er en hgjst inspirerende samarbeds-
partner og en fremragende vejleder.

Ida Krggholt, lekt

Institut for Astetik og
Kommunikation, Kasernen
Aarhus Universitet
Langelandsgade 139
DK-800@ Arhus C



